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О всероссийском конкурсе

Уважаемые работодатели!


Приглашаем Вас принять участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», который проводится в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 4 марта 2009 года № 265-р  и решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 30 марта 2017 года № 1-1 (далее - конкурс). 
Целью проведения конкурса является привлечение общественного внимания к важности решения социальных вопросов на уровне организаций и позволяет выявить лучшие социальные проекты, способствует созданию позитивного социального имиджа.  

        Участие в конкурсе – это возможность для организации продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику,  достижения по работе с персоналом, улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и другие.

         Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях. Участие в конкурсе является  бесплатным.

В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные в РФ независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами. 

В 2017 году конкурс проводится в следующих номинациях:

 «За создание и развитие рабочих мест в организациях»; 

 «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»; 

 «За развитие кадрового потенциала»; 

 «За формирование здорового образа жизни»;

 
«За развитие социального партнерства»; 

 «Малая организация высокой социальной эффективности»;

«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности». 

Организация вправе подавать заявку на участие в региональном этапе конкурса по одной или нескольким номинациям.

Информационные материалы по проведению Конкурса размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (http:/www.rosmintrud.ги/еvents/550), официальном сайте министерства труда и социального развития Краснодарского края (далее - министерство) (http://www.sznkuban.ru) и интерактивном портале службы труда и занятости министерства (www.kubzan.ru).

Все документы заявки формируются в электронном кабинете программ​но-информационного комплекса «Мониторинг проведения всероссийского кон​курса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» http://14-ot.rosmintrud.ru/user/sign_in в информа​ционно-коммуникационной сети Интернет. Логин и пароль для входа в про​граммный комплекс получаются путем направления заявки на главной страни​це информационной системы (кнопка «Добавить заявку участника конкурса»). Для организаций, ранее принимавших участие в данном Конкурсе, получение нового логина и пароля не требуется.

Заявки на участие в региональном этапе Конкурса принимаются мини​стерством по адресу: г. Краснодар, ул. Зиповская, 5, каб. 321, в срок до 19 мая 2017 года. Телефоны для справок (861) 252-26-94, 252-33-15.

Методическую помощь  в  оформлении  документов, необходимых для участия в конкурсе, Вы можете получить в отделе трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК ЦЗН города Новороссийска (ул. Малоземельская, 15 каб. 6 и 7, тел. 63-65-69). 
О принятом решении просим сообщить в ГКУ КК ЦЗН города Новороссийска до 20 апреля 2017 года по факсу: 63-65-69 или в электронном виде: e-mail: trud_novr@dgsz.krasnodar.ru.

Руководитель                                                                                     А.А.Панюшкина
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